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1. Umumi muddaalar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiltenin) asas tadris elm struktur bélmasi olub, bir ve ya bir
nege yaxin fenler Gzra tadris, metodiki ve elmi-tadqigat, elmi- pedaqoji ve elmi iscilarin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artirlmasi, tehsil alanlar arasinda
tarbiys islerini hayata kecirir. Kafedra 9czaciliq fakiltasine tehkim olunub

1.2. Tadris prosesinin teskiline ve tehsilin mezmununa goére kafedra temal profillidir
(temal, nazari, klinik ve s.)

1.3. Kafedra 6z fealiyystini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azsrbaycan
Respublikasinin Ssahiyye ve EIm va Tahsil nazirliklsrinin normativ hiqugi senadlarina,
Universitetin Nizamnamasina ve universitetin faaliyystinin tanzimleyan lokal normativ
senadlarine va rektorun smr ve serancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bélme olaraq Universitetin rektoruna, tadris igleri izre prorektora,
fakulte dekanina tabedir. Kafedra emskdaslari kafedra mudirine tabedirlor.

1.5. Kafedranin faaliyyatinin esas maqgsadi ixtisaslar tzre Dovlet Tehsil Standartlarina
muvafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mutexsssislerin nazeri ve
praktik hazirlanmasinin teskil etmakdir.

1.6. Kafedraya imumi rehbaerlik kafedra mudiri terefinden hayata kecirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z sslahiyystlerini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi muayyen edilir vo onun dayismesi, yeniden teskil
olunanda ve diger hallarda rektorun emriile Universitetin Elmi Surasinin gsrarina asasan
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tedris planinda nazearde tutulmus muhazirslarin, laboratoriya, praktiki, seminar ve diger
derslerin ylksak elmi nazari saviyyads aparilmasi;

- tedris prosesinin zsruri senad, material, ders vasaitleri ve adabiyyatla teaminat isinin
taskili;

- kafedrada tedris ediloen fenler Gizre tadris programlarinin islenib hazirlanmasi ve
muvafiq qaydada tesdiq tg¢ln taqdim olunmasi, hamgcinin diger kafedralarin hazirladiglari
tadris programlarina ray verilmesi;

- derslik, metodiki rehbarlik ve goésterisler, ayani vasaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmskle hazirlanmasi, rektorlugun(fakultenin) gosterisi ile
derslik, dars vesaiti ve tedris metodiki adsbiyyata roy verilmasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tshkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatlarin verilmasi va rohbarlik edilmasi;

- kafedranin profiline uygun elmi-tedgiqat islerinin apariimasi;



- tahsilalanlar arasinda terbiya islerinin apariimasi;
-elmi-tadqiqat islerinin apariimasi, tehsilalanlarin elmi-tedgigat iglerine rahbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tedqigat islerinin muzakiresi, onlarin istehsalatda tetbiq edilmasi va
nesr edilmasi Ggln ray verilmasi;

- kafedra emekdaslarin tedris, elmi-metodiki ve diger islerinin ferdi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi;

- respublikanin va xarici 6lkslerin ali mekteblarinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
musllim heyatinin gabaqcil is tecriibasinin dyreniimasi ve yayilmasi, yeni ise baslayan ve
ganc musllimlers pedaqoji tecriiba toplamagla komaklik gosteriimasi;

- tadris prosesinde muasir texniki vasitalerden istifade ediimasins dair tadbirler hazirlanib
hayata kegiriimasi;

- qabaqcil tacriibanin dyranilmasi va onlarla elmi-texnikli komaklik gésterilmasi magsadile
muxtalif muassisa va toskilatlarla slagslarin taskil ediimasi;

- mixtelif sahslorde calisan mitsexassislerin ixtisaslarinin artirimasina kémaklik
gostarmak;

- universitetin mazunlari ve kafedranin dissertant ve doktorant mazunlari ile daim
alagenin teskil edilmssi;

- elmi biliklerin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin taskili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-misllim (o cimladen 3 nafer elmi dersceye malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tedris yuki 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil va s. elmi derecssi ve elmi adi olan isciler olmadigda da
yaradila biler.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler, meslohastgiler, bas
muollim, musllim ve assistentlor, elmi isciler, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say va keyfiyyoat torkibi
kafedranin tadris plani ile misyyen edilmis tadris yukinden hscm ve xarakterindsn,
hamgcinin elmi islerin hacm va xarakterinden asilidir.

3.3. Kafedra tedris-metodik ve elmi foaliyysti ilo bagll maselsleri 6z selahiyysti
carcivesinde mustaqil hall etmak huquguna malikdir.

Kafedranin kollektiv idaraetma organi onun iclasinda 6z salahiyystlerini hayata kegiron
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik is planina muvafig olaraq fealiyyati ile bagli
maoselalerin muzakiresi ve mivafiq gerarlarin gebul edilmasi tglin ayda bir defedsn az
olmayaraq(mazuniyyet doévrl istisna olmagla)  kegirilir. Zsruret yarandig halda
kafedranin novbadenkanar iclaslar kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra smekdaslarinin
holledici sesa malik olan amekdaslarin 2/3 istirak etdikde selahiyyatli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ile kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi



muzakira olunan mesaelelere esasan miieyyen edilir. Kafedra iclasinin selahiyyat miiddati
5 ildir.

3.3.1. Professor-musllim heystine aid olan smekdaslar, elmi emskdaslar kafedranin
iclasinda halledici ses hliququna malikdirlker. Tedris-komakei personal kafedranin
iclasinda mesvaratgi ses hiiququna malikdir (kafedra mudirinin seckisiilo bagl ve onlarin
fealiyystlorine aid olan messlslerinin miizakiresi zamani onlar hslledici sas haququna
malikdirler).  Professor-musllim heystinden ve tadris-kémekci personaldan  slave
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirler.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil musssisslerinin, elmi tadgigat institutlarinin,
musssise ve toskilatlarin iscilari de dsevat oluna biler.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barade qerari kafedra mudiri gebul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki mesaeleler miizakire ve tesdiq edilir:

- kafedranin battin fealiyyst névleri tzra(klinik kafedralarda mualica isi), eyni zamanda
musllimlerin elmi, tedris-yardim¢i heysti, doktorantlarin, staj kecanlorin va fordi planla
tehsil alan tshsilalanlarin plan ve hesabatlar:

- kafedra terefinden tedris olunan kurslar tizre tedris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- musllimlerin tedris yuki ve tadris yukinin bélinmasi:

- kafedra tersfinden teskil edilen seminarlarin, konfranslarin, sargilorin ve s. tematikasi:
- elmi ve metodiki islerin nasr olunma qaydalarina dair teqdimatlarin verilmasi:

- kafedra midirinin mtavinlerinin namizadliyi:

- 0z salahiyystleri daxilinde staj(rotasiya)kegmaye ve ixtisasartirma kurslari ke¢cmak ugln
xarici Olkslere ezam etmak, yaradicilig mezuniyyatlerin vermasi:

- 6z salahiyystleri daxilinde serencaminda olan ve ya maqsadli ayriimis vesaitin tadris,
elm ve sosial taleblare xarcloanmaesi;

- kafedra garsisinda duran vazifsleri yerine yetirmek ticiin 6z salahiyyatlari daxilinde diger
masalsleri de mizakire edib muvafiq gerar gebul edilmasi:

3.3.4. Kafedra iclasinda gebul olunan gerarlar barads fakltenin elmi surasina, zerurat
oldugda ise universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalalar barads toklif, tovsiya ve ya tegdimat
gabul edilir:

- kafedra madirinin secilmasi;

- muallim ve elmiiggilerin iss gebulu, onlarla miigavile baglanmasi, mévcud osasnamays
uygun olaraq onlara vezife maasi ve elavelerin teyin ediimasi;

- doktoranturaya gebul ve iddiagilarin kafedraya tahkim olunmasi:



- dissertasiyalarin mudafisys gqabul ediimasi:
- universitet ve ya fakilts terefinden elmi ve tedris-metodiki asarlarin nasri;
- is¢ilerin ve tehsilalanlarin havaslandiriimesi ve ya cazalandiriimasi;

- kafedranin musllimlsrinin, elmiiscilarin ve diger emeakdaslarin tutduglari vezifeden kenar
edilmasi;

- diger taklifler.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda qerarlar aciq ve ya gizli sesverma yolu ilo sads ses ¢oxlugu
ilo gebul edilir. Tadris-metodiki masslalarin ve kafedra emakdaslarinin ise gsbul olunma
haqqinda teqdimatlarin mizakiresi zamani tedris — terbiys prosesinds soxsen istirak
eden kafedra Uzvleri halledici sass malikdirler. Qararlar gabul edilerken kafedra
tzvlarindsn birinin teklifi ilo gizli sesverma aparila bilsr. Kafedranin iclaslinda qorarlar
halledici ses huququna malik olanlarin sads sas coxlugu (50%-dan ¢oxu) ile gebul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gebul olunan qoerarlarinin icrasi kafedra amakdaslar G¢un
zaruridir.

3.3.8. Kafedranin butin iclaslari protokollagdirilir | kafedra mudiri ve iclasin katibi
terefinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve musyyan olunmus muddastds va
qaydada arxive tehvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali qerari ils tesdiq edilmis “Ali tohsil
musssiselorinds kafedra midiri, dekan ve dekan muavini vazifalorinin tutulmasi
Qaydalari” ils tenzimlenir.

Kafedra mudiri vazifesinin tutulmasi musabige yolu ile hayata kegirilir.
Musabigenin naticesine asasan hemin vezifeys secilmis sexsle Universitet arasinda
emak munasibatleri 5 il muddstina baglanmis amak muqavilasi ile tanzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesine muvafiq kafedranin profiline uygun pese-ixtisas
hazirhgina, elmi ad ve elmi dsracslors, an azi 5 |l elmi-pedaqoji tecriibays malik
Azarbaycan Respublikasi vetendaslari, hamginin mdvecud ganunvericiliyin  talablari
gozlenilmekls xarici 6lke vatendaslari istirak eds bilarlor

Kafedra mudiri vezifesine namizedlerle bagli kafedranin rayini dyranmek Ucgln
onun iclasi teskil olunur. Iclasa mivafiq fakiltenin dekani sedrlik edir. Kafedranin
omakdaslarinin (statda olan musllimlar, o ciimleden amak kKitabgasi hamin ali tehsil
musssisesinds olmaqgla 0,5 statla galisanlar va elmi isciler) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas salahiyystli sayilir. Kafedra iclasinin gerarina asasen sasverms agiq ve ya
gizli ola biler. Hemin iclasda har bir namized haqqginda melumat verilir, onlarin teqdim
etdiyi senadler nazardan kegirilerek arasdirilir, namizedlorin secki platformasi dinlanilir
ve sads ses goxlugu ile (50%-den ¢oxu) garar gsbul edilir. Namizadlar kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin gerar sadr tersfinden imzalanir, Kafedranin
musbaet reyi olmadigi halda da namizad fakiltenin Elmi Surasinda seckide istirak eds
biler. Kafedra mudiri fakilte Elmi Surasinin, (statda olan musllimler, o ciimloedan asas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi isciler) Gmumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ilo gizli sosverme yolu ile secilirlor.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlesdiriimaesi haqqginda garar gebul etdikdae,
birlesdirilen kafedralardan an azi ikisinin secilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sasverms yolu ila



secilir. Bu mudirin secki muddati kafedralar birlesdirilenadek hamin seoxs dcln kegirilmis
segki glnindsn hesablanir. Birlagdirilon kafedralarin heg¢ birinin secilmis miidiri
olmadiqda, kafedra mudiri vezifssini tutmaq Ucln misabigs elan edilir. Musabige
kegirilonadek yeni yaradilmis kafedranin mudiri vezifesinin icrasi rektorun asmri ile
mavaqgsati (li¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu vazifoys qoyulan tslebleri 6deysn kafedra
smakdaslarindan birine havale olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiltenin Elmi Surasinda aparilir. Birlasdirilon kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin $8xs @mak mugavilasinin
muddeati bitanadak rahbarlik edir.

Her hansi kafedra mustaqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine avvalki kafedranin secilmis mudiri misabige muddeti basa catanadsk rahbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vezifesi isa mUsabigs kecirilonadak bu vazifays
qoyulan telebleri ¢deysn kafedra emakdaslarindan birinae havals olunur. Kafedranin
secilmis mudiri oimadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vezifosini tutmaq dctn
musabigs elan edilir. Musabige Kegirilonadak yeni yaradilmis har bir kafedranin mudiri
vazifesinin icrasi rektorun smri ila muvaqqgsti (U¢ aydan gox olmayaraq) olaraq bu
vazifeys qoyulan telsblori Odaysn kafedra smekdaslarindan birine havale olunur.
Kafedranin adi deyisdirildiyi halda kafedra mudiri smak mugavilesinin middati qurtarana
gader 6z vazifssini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

- kafedra iclaslarini cagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gerarlarini tesdiq edir;
her il kafedranin fealiyysti barsds hesabat teqdim edir;

- kafedranin igini planlasdirir ve teskil edir, onun fealiyyatine rohbarlik edir:

- aynlmis smsk haqqi fondu daxilinde ve kafedranin budcaden kenar vasaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini toklif edir;

- fakilteds, universitetds, kenar teskilatlarda kafedrani tamsil edir:

- kafedra mudirinin muavinleri vezifsiarine namizadlari taklif edir:

- kafedranin fealiyyatinin nsticalarine gors kafedranin kollektivi, fakiilts, universitet
elmi suralari ve rahbarlik qarsisinda masuliyyat dasiyir.

- klinik kafedranin mudiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzvidiir.

Kafedra mudiri kafedrada 0.5 stat vahidi ile professor-musllim vezifesini tuta bilsr.

3.6. Kafedra mudirinin muxtslif sahalar Uzra(tedris, elm, terbiys , mualice va s.) maavinlori
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin todris isleri(masslaleri) tizre muavini kafedranin mudirinin
teqdimatina esasen rektorun smri ils elmi deracesi ve elmi adi olan kafedranin
muallimleri sirasindan teyin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris isleri( masalslori) tizra miavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifslsrini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda, tedris va metodik islerinin planlasdiriimasina va taskiling,
musllimlarin intizamina pesskar  hazirligina, ders yikinin bollsdurtlmasine, tedris
kurslarinin derslik va tedris-metodik adabiyyatla temin edilmasine gore cavabdehlik
dasiyir.

- tohsil programlarinin vs toadris planlarinin, tedris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
teskil va istirak edir:



- tadris ilinde semestrinds kafedranin isini planlasdirir, tedris isinin ve musllimlarin fordi
yuklnin hacmini hesablayir.

- tedris ili igtin tedris yukundn bélusdurtlmesini planlasdirir ve hesabat verir.

- semestr Uzre ders cadvallarinin, imtahan sesiyasinin ve doévlet imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi haqqinda zeruri malumatlara malik olmal;:

- Kafedra smekdaslari ile metodik darslori teskil edir ve kegirir;

- muallimlerin tadris qruplarina tehkim olunmasini planlasdirir;

- musllimlsrin fordi yukanun geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nezarst edir;
- darslers davamiyysts nazarst edir:

- kafedraninm musllimlari ile metodik darslori teskil edir v aparir:

- professor-musllim heyatinin ixtisasartirmi isini teskil edir( musllimlik fealiyyatina
baslayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina komaeklik gostarir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirir Vo toskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve musallimlar trerefinden onlarin
keyfiyatli icrasina nezarst edir:

- dors materiallarinin coxaldilmasi va nesr gun sifarisleri hazirlayir:

- kafedranin tedris-materia bazasin inkisafinda istirak edir:

- tehsilalanlarin tadrisi tigiin yeni metod ve tsullari tedris prosesins tadbiq edir.

- todris-metodik isi ile bagli zeruri hesabat materiallarini ve arayiglari hazirlayir; he
-tedris-kémakg¢i personala rehbarlik edir:

3.7. Kafedranin professor-musllim va elmi heystin vezifelsrs secilmasi bir qayda olaraq
Azsrbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li smri ilo tosdiq
edilmis "Ali tehsil musssisslorinds professor-muisllim ve kafedra mudiri vazifalorinin
tutulmasi qaydalari haqqindassasnam g’ y® uygun hayata kecirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mialica isini aparan emakdaslarin Azarbaycan Respublikasinin
Omak Macallssinin talablarine uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas tzrs praktik
tibb fealiyysti ile masgul olmag Ggin  son 5 il middstine Azerbaycan Respublikasi
Sehiyye Nazirliyi terafindan verilmis sertifikati olmalidir.

Nezari kafedralarin  professor- musllim heystine aid olan smekdaslarin kafedra tadris
etdiyi  darslerin profili tzre son 5 ilde Ixtisasin artirlmasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi haqqinda sertifikati(sehadstnamesi) olmalidir.

Butln kafedralarin professor-musllim heystinin, hemcinin pedaqoji ise calb olunan bas
laborantlarin son 5 il arzinds pedagoji seristslor izre tekmillagdirmae sertifikati olmalidir:
Kafedranin idareetmasinds istirak edsnlarin son 5 il muddating menecment (idareetma)
Uzre tekmillesdirms sertifikati olmalidir:

- ixtisasi Uzre tutdugu vezifede istifadesi, ders aparmasi ve senadiarle islemasi Uglin
dovlet dilinin bilmasi mutleqdir;



- ingilis dilinde dars aparilmasi G¢tin ATU terefinden 3 ilden bir kegirilon imtahandan
ingilis dili Gzre B-2 ve Ust saviyyaye catmasi telab olunur:

- vezifeys tayin olunarken onun tutdugu vezife tzre smak fealiyyatine mahkamenin
hokmu ils, yaxud tibbi reye esasen qadaga goyulmadigini, hamginin  onun
mahkumlugunun ganunverciliyilikle misyyan edilmis qaydada &denilmasini ve yaxud
gotartimaesini tasdiq edir.

4. Hiquqlar
Kafedra:

- kafedranin fealiyystinin heyata kegciriimesi Gcun lazimi soraitin yaradilmasi
masalalarini fakiltenin rehbarliyi garsisinda qoymaq;

- kafedranin fealiyysti ile bagl universitetin diger struktur bélmalerinds aparilan
muzakirslerds ve gerar gabul edilmsasinds istirak etmak:

- todris prosesinin teskili ve kafedra emakdaslarinin ixtisaslarinin artiriimasi ile bagli
takilflar vermak;

- klinik kafedranin emekdaslari tehkim olduglar klinik bazanin klinik foaliyyatinde
istirak etmak (pasiyentleri miiayine ,diagnostika ve mualicasini aparmaq va s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra emakdaslarinin maddi ve menavi taltiflori tictin tekliflar vermak:

- kafedranin esmekdasi ile baglaniimis emak mugqavilesinin vaxtindan avval xitam
veriimasi masalesini rektor garsisinda galdirmaq

- fakllts ¢argivesinds kegirilan tadbirlerds istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin emakdaslari fardi mesuliyyst dasiyirlar:
- Azerbaycan Respublikasi ©mak Macsllesi, kollektiv miigavils, emak muqavilasi, vazife
telimati ile misyyan edilmis vezife borclarini yerine yetirmadiyina gors;
- yerina yetirdiyi isin neticasi mUsyyan edilmis teloblora cavab vermadiyina gore;
- tadris-metodik ve xidmati sanadlerin miisyyan edilmis telsblera cavab vermadiyine
gors;

- Universitetin emoakdaslarina, hemginin dévlst organiarinin selahiyyatli vazifsli saxslarine
0z vazife borclarina aid olan suallara diizgiin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
maelumat verdiyinse goérs;

- gorduyt is hagqinda hesabati vaxtiinda teqdim etmadikds, yaxud hesabati duzgin
hazirlamadigda, hesabatda hagigeti ks etdirmsysn mealumatlari geyd etdikda;

- istifadesinde olan konfidesial melumatin saxlaniimasi bareds zoruri tadbirlorin
gormadiyine ve 3-cl sexslers 6turtimasinin qarsisini almadigina gors;

- serencaminda olan resmi senadlerin, avadanliglarin ve diger maddi servatlorin
saxlaniimasina gére universitetin faaliyystine, onun amoakdaslarina, tehsilalanlarina va



qonaglarina tehliike yaradan texniki tehliikesizlik gaydalarinin, yangin slehins ve sanitar
qaydalarinin pozulmamasi ile bagl zeruri tadbirler gormeadiyina géra, hemginin 6zUnin
bilavasite rehbarliyini ve universitetin rehbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gore;

- istifadesina verilmis maddi sarvetlerin diizgiin istifade etrmadiyine gors;

- ©mekdas, hamginin Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi , smak migavilesi ve
Universitetin daxili normativ senadleri ilo muayyan edilmis diger hallarda masuliyyst
dasiyir;

- 0z vezife borclarini yerina yetirmadiyina, yaxud lazimi qaydada yerina yetirmadiyina
gore amakdas intizam masuliyystina calb edils vo Azerbaycan Respublikasinin qiivveds
olan emak ganunvericiliyi va amak mugavilesi ile musyysn edilmis qaydada tutdugu
vezifedan azad edils bilar;

- fealiyyat gosterdiyi middstde hiuqug pozuntusuna yol verdiyine gore amakdas
Azsrbaycan Respublikasi inzibati, cinayst ve mulki ganunvericiliyine mivafiq masuliyyet
dasiyir;

- pedaqoji etika normalarini  pozdugda omakdas Azerbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyi ve amak mugqavilssi ile mioyyan edilmis masuliyyste calb oluna biler.

- Oz harskatleri, yaxud hareketsizliyi ile Universitete ziyan verdikde, amekdas
Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ve smeak mugavilesi ile miieyysn edilmis
gqaydada hamin ziyani 6demalidir.

6. Yekun miiddsalar
6.1. Kafedranin ve onun terkibindeki digar struktur qurumlarin ssasnamsasi universitetin
Nizamnamsasine va bu ©sasnamays uygun olaraq hazirlanir ve universitetin EImi Surasi
terefinden tasdiq edilir.

6.2. Kafedra kargtizarligi mévcud qaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu Osasnamayas har hansi doayisiklik Elmi Suranin gararina ssasen rektorun smri
ile tasdiq edilir.

i



